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LA ESCUELA 2015-2016
ESC. PRIM. “AQUILES SERDAN”
En el presente documento esta plasmada la Ruta de Mejora de nuestra escuela, la cual nos permitira favorecer la Calidad
Educativa y El Desarrollo de Competencias de nuestros alumnos de la Comunidad de San Loren Joya de Rodriguez.
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PRESENTACION

La escuela primaria es el lugar en el cual se promueven diversos aprendizajes, actitudes y aptitudes que forman parte de la ensefianza basica de
todo ser humano, que en el futuro se desenvolvera en una sociedad llena de ciencia y tecnologia, de una diversidad enorme de formas de vivir, por
lo cual sus capacidades deben responder a esto, y es asi como la escuela tiene una gran mision que cumplir.

En el mejoramiento de la calidad se tiene que reconocer que es asunto de cada escuela, de las personas que ahi trabajamos, de las relaciones
gue establezcamos entre nosotros con los alumnos, con los padres de familia y la comunidad a la que servimos.

Lo anterior nos ha conducido a plantear la necesidad de analizar la probleméatica de nuestra escuela de otro modo, dependiendo en todo momento
de la calidad del quehacer cotidiano del convencimiento y de la voluntad de querer cambiar, cumpliendo asi con la funcién de la educacion que es
crear seres humanos de calidad.

Considerando lo ya expuesto, en la Escuela Primaria "Aquiles Serdan" el equipo directivo, docente y Padres de Familia han decidido dar mayor
relevancia a reforzar la comprension lectora y la produccion de textos, sabedores de que es ésta la base de todo proceso educativo y de una
buena comunicacion, misma que abrira las puertas de muchos éxitos.

Por consiguiente ponemos a su consideracion la Presente Ruta de Mejora, con la finalidad de para ponerlo en practica a partir del presente ciclo
escolar 2013-2014 y no solo cumplir asi con un requisito, sino que estamos convencidos de los beneficios que traera a la escuela y a todos los que
aqui participamos.
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MARCO CONTEXTUAL

El espacio en donde se desarrollara esa Ruta de Mejora es como en su gran mayoria una comunidad, deseosa de recibir la influencia de distintos
fendmenos que beneficien a la comunidad estudiantil en particular, por eso este proyecto aterrizara en la escuela primaria “Aquiles Serdan” con
clave 21DPR04660 ubicada en la comunidad de San Lorenzo Joya de Rodriguez.

La comunidad de San Lorenzo Joya de Rodriguez se encuentra ubicada al lado Norte de su cabecera municipal que es Tepeaca, a una distancia
aproximada de 10 km. La comunidad colinda: al Norte con la comunidad de Tlayoatla y San Miguel, al Sur con San Felipe Tenextepec, al Oriente
con San Pedro la Joyay al Sur con la cabecera municipal Tepeaca.

La comunidad antes mencionada tiene una poblacion de 1462 habitantes segun el Ultimo censo realizado por INEGI, la mayoria de los habitantes
como en todas las comunidades rurales de nuestro estado su ocupacién es diversa, predominando el de Jornalero con unos 80%, obreros 10% vy
el resto en otras actividades no fijas.

Con estas caracteristicas de la poblaciéon podemos determinar que los habitantes de la poblacién son econémicamente activas pero con un ingreso
minimo.

”

En el sector educativo la comunidad cuenta con el Jardin de nifios “Juan Cris6stomo Bonilla”, la Secundaria “Leandro Valle y ahora el
Bachillerato de “Nueva Creacion”, que desde hace ya dos afios esta en funcién, para permitir la preparacion y superacion de la juventud y de la
propia comunidad.

Lo

La escuela “Aquiles Serdan” tiene una poblacién escolar de 292 alumnos en los seis grados y cuenta con diez docentes y un directivo, se apoya
con el apoyo de programas institucionales como utiles escolares y AGE (Apoyo a la Gestién Escolar) y sélo una parte muy reducida participa en el
programa de OPORTUNIDADES y aun con esto, existe un alto grado de desnutricion.

Los padres de los alumnos que asisten a la escuela solo algunos tienen preparacion basica en primaria, pocos son los que tienen los estudios de
secundaria, existiendo todavia personas que no saben leer, ni escribir.

Por todo lo anterior se puede sefialar que es una necesidad ejecutar adecuadamente las tareas de la escuela para contribuir en la educacién de
los alumnos y tenga su repercusion en el progreso de la comunidad por eso se hace necesario lograr los propésitos educativos a partir de este
proyecto escolar y Plan Anual de Trabajo.
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JUSTIFICACION

Para justificar la presente Ruta de Mejora, elaborada por el equipo directivo y docente de la Escuela Primaria Aquiles Serdan, fue necesario
realizar la autoevaluacién de nuestra gestion escolar de forma consciente y responsable, encontrando que es importante retomar su estructura
para corregir las formas de planeacion ya que estas deben responder principalmente a las necesidades de los alumnos, para ofrecer equidad y
calidad educativa.

Considerar la misién de la educaciéon de nuestro pais, conlleva a hacer un analisis profundo de nuestra labor docente, los momentos sociales,
técnicos, politicos e ideoldgicos por los que esta pasando nuestro pais, exigen el cumplimiento de ésta mision, hacer conciencia de que la
respuesta a ésta necesidad social estad encerrada en la escuela y propicia hacer un paréntesis para modificar las formas de trabajo.

Las escuelas deben ser ahora el movil fundamental de ese cambio urgente, que haria una sociedad mas justa y creible, nos toca involucramos en
ese cambio por lo que el personal directivo-docente a través del siguiente proyecto incursiona en esa innovacion educativa para aportar a la
sociedad personas capaces de construir un mundo mejor, por eso a partir de de este ciclo Escolar realizamos los siguientes compromisos:
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COMPROMISOS DEL DIRECTOR:

¢ Orientar, guiar y dar acompafiamiento al personal en la practica docente para la mejora del Proceso Ensefianza - Aprendizaje.

¢ Entender a la escuela como unidad educativa y organizar acciones alrededor del proceso educativo, prestando atencidén a la mejora continua de
la calidad educativa.

e Conocer el Plan y Programas de Estudio 2011 correspondientes, para orientar el quehacer pedagégico de los docentes y hacer el seguimiento
pertinente a las practicas educativas que se desarrollen en las aulas.

¢ Conocer, difundir y orientar al personal de la escuela, respecto a los procesos de evaluacion (momentos, criterios e instrumentos) que se aplican
a los alumnos de Educacion Basica, con el fin de organizar la evaluacion de los aprendizajes mediante distintas convocatorias, donde se propicie
la participaciéon tanto de maestros como alumnos.

e Desarrollar y promover procesos de autoformacion y actualizacion permanente, entre el personal docente del centro educativo a su cargo, para
fortalecer su liderazgo académico y apoyar el trabajo pedagdgico de los profesores.

e Ejercer el liderazgo del centro escolar mediante acciones de orientacién y asesoria, donde se establezcan diagnoésticos de los avances
educativos, se integren conjuntamente objetivos, se compartan y generen altas expectativas en torno a los resultados de aprovechamiento
escolar y se actue para hacerlas realidad.

e |dentificar las necesidades de actualizacion y capacitacion de los docentes y personal de apoyo a su cargo, que impacten en el mejoramiento de
sus practicas educativas.

e Disefiar y desarrollar acciones que propicien la actualizacion del personal docente, con base en las necesidades de formacién detectadas; en
coordinacion con la Supervision Escolar.

¢ Participar en talleres para favorecer el desarrollo de sus competencias profesionales y las de los docentes, propiciando la reflexion y el analisis
sobre temas fundamentales, relacionados con su labor educativa.

e Promover, identificar y aprovechar las oportunidades de formacion, capacitacion y actualizacién profesional que ofrece el Sistema Estatal de
Formacién Continua para fortalecer sus competencias profesionales y aplicar adecuadamente los Planes y Programas 2011 y el Acuerdo 592 por
el que se establece la articulacién de la Educaciéon Basica.

¢ Desarrollar actividades y/o eventos académicos para docentes y alumnos en los que se contribuya al logro de las competencias que plantea el
perfil de Educacion Bésica.

¢ Realizar y participar en actividades académicas que propicien el intercambio de experiencias educativas, dirigidas al personal que conforma el
centro educativo a su cargo.

e Implementar estrategias que contribuyan a abatir el rezago educativo (disminuir la reprobacion, abatir la desercion y aumentar la eficiencia
terminal) a partir del analisis de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas y de la informacién estadistica de la escuela.

¢ Realizar visitas a los grupos con el fin de observar y asesorar la practica docente, sobre problemas de adecuacién, acomodo y moldeo del
planteamiento educativo en funcién de las caracteristicas de los alumnos y su entorno.

¢ Detectar necesidades educativas en las aulas con la finalidad de apoyar de manera diferenciada el trabajo pedagdgico de los docentes.

¢ Aplicar instrumentos de seguimiento para el registro sistematico de la observacion en las aulas, en funcioén de las necesidades y caracteristicas
de los alumnos.
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e Identificar las barreras del aprendizaje y la participacion (obstéculos fisicos, culturales, ideolégicos, econdémicos, metodoldgicos) que permean en
la dinamica escolar y afectan el logro de los propdésitos educativos, para promover acciones de mejoramiento continuo dentro de la propia
comunidad educativa.

¢ Orientar, en coordinacién con los equipos técnicos de supervision, a los docentes en la elaboracion de instrumentos de evaluacion, de acuerdo a
los enfoques y contenidos de los planes y programas de estudio de Educacién Bésica.

¢ Fortalecer la atencion a la diversidad en la comunidad escolar como estrategia para el enriquecimiento curricular y mejorar el aprovechamiento
académico de los alumnos, haciendo énfasis en las adecuaciones curriculares en funcion del contexto econémico, social y cultural, asi como el
empleo del enfoque intercultural.

COMPROMISOS DEL DOCENTE

oCoadyuvar en la elaboracién del Plan Escolar de Desarrollo Educativo del plantel, asi como en la ejecucién de los Programas Anuales de Trabajo
y ruta de Mejora, en las acciones que se relacionen con su area de competencia.

oParticipar en las reuniones del Consejo Técnico Escolar de acuerdo a la normatividad vigente.

oPromover y participar en el trabajo colaborativo como un medio para consolidar una comunidad de aprendizaje en la escuela de su adscripcion.

oConocer y cumplir las disposiciones que en materia de politica educativa emita la autoridad competente.

oParticipar en el trabajo académico para identificar las necesidades de formacion continua y desarrollo profesional, tanto personal como colectivo,
tomando en consideracion los resultados e indicadores de los diversos instrumentos de evaluacion aprobados por la autoridad educativa.

oConcurrir a las actividades de formacién continua y desarrollo profesional convocadas por la autoridad educativa dentro del horario de su jornada
laboral, o0 en caso contrario con su consentimiento expreso.

oColaborar con el director para evaluar el impacto de su formacién continua y desarrollo profesional en el grupo escolar a su cargo.

oAplicar el Plan y Programas de Estudio de Educacién Primaria vigentes.

oCoordinar sus acciones con el Consejo Técnico Escolar para elaborar la planeacién del aprendizaje del grupo a su cargo y presentarla a la
direccion del plantel, de acuerdo a la programacion que se establezca.

oParticipar como facilitador en el proceso de formacion integral de los alumnos y desarrollar en ellos los valores humanos universales.

oParticipar en el trabajo académico para el andlisis y estudio del Plan y Programas de Estudio de Educacion Primaria y en su caso elaborar las
propuestas de mejora.

oRealizar las adaptaciones curriculares para atender la diversidad

oAdecuar la planeacion de la ensefianza y el desarrollo de sus actividades docentes a las caracteristicas del grupo a su cargo.

oldentificar a los alumnos con necesidades educativas especiales y coadyuvar con los equipos de apoyo interdisciplinario a efecto de lograr su
integraciéon educativa.

oColaborar en las acciones que en materia de evaluacién educativa realice la autoridad inmediata superior.

oPromover la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas entre los alumnos a su cargo.

oRendir cuentas a quien corresponda sobre los resultados educativos de los alumnos a su cargo de acuerdo a la normatividad vigente.

oEvaluar el aprendizaje de los alumnos a su cargo conforme a la norma vigente.

oOrganizar el desarrollo del Plan y Programas de Estudio de Educacién Primaria al nimero de clases del ciclo escolar, construyendo con los
demas docentes los procesos de transversalidad y evaluacién como lo marca el nuevo Plan y Programa de Estudio 2011 y el Acuerdo 592 por el
gue se establece la articulacién de la Educacion Basica.
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oHacer uso adecuado de los materiales de apoyo que se pongan a su disposicion.
oUtilizar los materiales, medios didacticos y tecnoldgicos con que cuenta la escuela para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos.
oDesarrollar las demas funciones que le sean conferidas por su autoridad inmediata superior con base en la normatividad vigente.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA PRIMARIA

Para el desarrollo y mejora del Proceso Ensefianza - Aprendizaje dentro de la Escuela, por primera vez se elaboré el Reglamento Interno de la
Escuela Primaria “Aquiles Serdan” que favorecera el desarrollo de competencias y la formacion integral de todos los alumnos.

CAPITULOQ I. De la asistencia y puntualidad.

La puntualidad es el reflejo del sentido de responsabilidad. El esfuerzo por cumplir con este requisito diario desarrolla esta cualidad del caracter del
alumno.

Articulo 1. El horario de clase:
a) La horade entrada es a las 8:00 a.m. y la salida a las 13:00.
b) Por seguridad padres de familia no se les permite entrar a la escuela salvo con autorizacion previa.

Articulo 2. El alumno debera permanecer dentro de las instalaciones del plantel desde el momento en que su padre, madre o tutor lo haya dejado en
el Colegio.

Articulo 3. En caso de ausencia, el alumno debera presentar un justificante y solamente por enfermedad se justificara.

Articulo 4. El alumno que haya sido suspendido por cuestiones disciplinarias NO tiene justificadas sus faltas.

Articulo 5. En caso de ausencias el alumno sera responsable de ponerse al corriente con los estudios y entregar tareas.

Articulo 6. Seis faltas injustificadas en el bimestre seran motivo de cancelaciébn de examen y reprobacion del mismo y aquellos que tienen

oportunidades perderan el apoyo.

CAPITULO II. Del Uniforme vy la presentacion personal.

Articulo 7. El alumno debera presentarse al Colegio portando adecuadamente el uniforme completo el dia que le corresponda.

Articulo 8. Limpieza y apariencia personal:

RUTA DE MEJORA 2015-2016 “PRIM. AQUILES SERDAN” Pagina 7



Alumnas:

v Sin magquillaje, labios pintados o brillo labial.
v" No traer ufias largas, postizas o pintadas.
v El cabello no debera estar pintado o decolorarlo.
v"No traer tatuajes ni perforaciones.
v" Alumnos:
Corte de cabello natural. No podran tefiirlo, decolorarlo, peinarlo en picos
0 peinados modernos.
v" No pulseras
v/ Sin ningln tipo de perforaciones (piercing) ni tatuajes.
v Traer ufias cortas y limpias.
v" No gorros ni cachuchas.

CAPITULO lIl. Del saldn de clases.

Articulo 9. Para favorecer el ambiente escolar que la escuela desea proporcionar a sus educandos, los alumnos deberan cumplir con lo siguiente:

a) Trabajar activamente y aceptar las participaciones de los maestros y comparieros con respeto.

b) El alumno (a) debera responsabilizarse de sus pertenencias y de no portar objetos de valor y cantidades excesivas de dinero, ya que la escuela no
se hara responsable de los objetos dafiados o perdidos.

¢) Entregar a tiempo las tareas y los trabajos a los maestros.

d) Obedecer las indicaciones que reciban por parte de los profesores.

e) Llevar consigo todos los materiales requeridos. En caso de pérdida serd responsabilidad del estudiante sustituirlos a la brevedad posible.

f) Por ninglin motivo esta permitido rayar, romper, y/o maltratar sus Utiles escolares (cuadernos, libros, agendas de tareas), si esto sucede tendra que
sustituirlo por uno nuevo de inmediato.

g) Es responsabilidad de alumnos y padres de familia el cuidado de los materiales del salén y en caso de pérdida de libro de texto se tendra que
fotocopiar ya que la entrega de libros es solamente de un paquete por nifio, por disposicién oficial.

Articulo 10. Queda prohibido traer cualquiera de los objetos contenidos en la lista que aparece a continuacion:

o Teléfono celular, grabadoras, camaras fotograficas, MP3, videograbadoras, juegos de video, juguetes, articulos de belleza y objetos
punzocortantes, de lo contrario quedara a resguardo de la direccién y sera entregado al final del ciclo escolar a los padres o tutores.

CAPITULO IV. De las Relaciones Humanas.

A fin de privilegiar un ambiente arménico y en donde el denominador comun sea la tolerancia y respeto, el alumno debera cumplir con los siguientes
lineamientos:

Articulo 11.

* El vocabulario debera ser adecuado, evitando emplear expresiones vulgares y ofensivas, tanto en alumnos como en padres de familia.

* Abstenerse de molestar o causar problemas a sus compafieros tanto en forma verbal, fisica y escrita.

* Cooperar con sus compafieros y maestros en camparias y actividades extraescolares.
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* Conducirse de manera cortes y respetuosa cuando solicite u ofrezca opiniones a sus profesores o0 a las autoridades.

* No correr en el salon.

* Fomentar en todo momento las buenas relaciones en su grupo.

* Arrojar la basura en los lugares destinados para tal fin.

* Mantener en orden sus pertenencias.

* Durante las horas de clase, ninglin alumno podra estar fuera de su salén.

* Queda prohibido permanecer en los salones durante el recreo salvo en casos que el maestro crea conveniente.

* No Jugar en el bafio con agua, papel, etc. Y hacer buen uso de estas instalaciones. Al incidir en alguna falta de las normas antes mencionadas los
alumnos seran acreedores a una sancion.

CAPITULO V. Sanciones

Articulo 12. Las sanciones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a) Llamada de atencién verbal por el maestro.

b) Se reportara a los padres en la libreta.

c) Si reincide, se extendera un reporte para firma del alumno y los padres de familia y se asentara en el expediente, tres reportes seran motivo de
suspension de 3 dias.

d) Se citara a los padres de familia para buscar una solucién, y si el caso lo amerita se suspendera de 1 a 3 dias.

e) En caso de ser sorprendidos en un mal uso de materiales, maltrato las instalaciones y tirando basura deberan los alumnos y padres de familia
limpiar y dar mantenimiento a las areas dafiadas y las areas verdes.

CAPITULO VI. De las faltas graves.

Articulo 13. Las siguientes son consideradas faltas graves y encaso de incurrir en ellas se asentara el hecho en el expediente, se hablara con los
padres e implicados en el incidente. Las faltas seran juzgadas por la Direccion y la sancién la determinard el mismo y se podra llegar hasta la
expulsién definitiva de la Institucion:

* Falta de respeto a los simbolos patrios.

* Falta de respeto al personal de la escuela.

* Salir de la escuela sin aviso o justificante.

* Consumir o traer drogas.

* Falsificacion de la firma de los padres.

* Presentarse a la escuela bajo el influjo de alcohol y/o drogas.

* Lesionar a sus comparfieros: a si mismos y participar en rifias dentro y fuera de la escuela.

* Robar.

* Fumar en las instalaciones de la escuela.
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CAPITULO VII. Compromiso de los Padres.

Articulo 14. La educacidn y formacion de sus hijos es una responsabilidad compartida, por lo tanto es necesario acatar las siguientes medidas:
Vigilar que su hijo (a) cumpla con las disposiciones del presente Reglamento.

Atender las indicaciones que la Direccién haga para ayudar al desarrollo educativo del alumno(a).

Colaborar en el desempefio académico de su hijo (a).

Firmar diariamente las tareas.

Cuando por algun motivo el alumno (a) se tenga que retirar con algin compafero u otra persona, es necesario enviar una nota firmada dando
aviso ya que no se permitird que se vayan con otras personas que no sean las autorizadas.

Asistir a las juntas para padres de familia y/o cuando se le solicite.

Si por algun motivo no acude a las reuniones se acatara a los acuerdos tomados en dicha reunién.

La atencion a padres de familia sera los dias miércoles de 11:30 am a 1:00 pm, Unico dia que estara abierto el porton.

Devolver FIRMADO cualquier reporte, talén o documento, etc. por parte de la escuela al dia siguiente.

ANANENENAN

AN N NN
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NUESTRA MISION

Somos un centro educativo ocupado en formar ciudadanos integros y competentes para enfrentar las nuevas situaciones que se
presentan en el mundo, a través del compromiso total de los agentes involucrados en nuestro contexto para elevar la calidad educativa
de nuestra comunidad.

NUESTRA VISION

Anhelamos ser un centro educativo eficiente y competente que desarrolle en sus alumnos el aprendizaje significativo y el desarrollo de
las competencias para la vida, donde nosotros los maestros seamos agentes facilitadores, promotores y gestores de la educacion;
teniendo como eje central la calidad educativa.

NUESTRO CODIGO DE VALORES

PEDAGOGICA CURRICULAR: Nos comprometemos con huestra labor docente ya que responsablemente mejoraremos nuestra practica docente
y seremos honestos con la evaluacion de nuestros alumnos y la entrega de resultados.

PARTICIPACION SOCIAL; Fomentaremos la convivencia y el trabajo colaborativo de maestros, padres de familia y autoridades de la comunidad.

ADMINISTRATIVA: Promovemos la responsabilidad de directivo, maestros y alumnos en las actividades realizadas dentro de la institucion, asi
como también la honestidad en la administracion de recursos materiales, financieros y humanos.

ORGANIZATIVA._Impulsaremos la tolerancia vy la solidaridad para mejorar el trabajo en equipo y lograr las metas propuestas en nuestro proyecto
escolar.
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Autoevaluacion del ciclo escolar 2014-2015

Articulos Acciones arealizar

Busqueda de estrategias para la solucibn de problemas en el proceso de
De los participantes ensefianza-aprendizaje

Establecer comunicacién para conocer las deficiencias, experiencias y enfocarnos
en la problematica general de la escuela

La gestion de los procesos ensefianza aprendizaje en el aula.

Gestion escolar.

Talleres a Padres de familia

Participacion social en favor del aprendizaje.

Realizar el diagnéstico del grupo.

Asegurar la eficacia y eficiencia del servicio educativo en la escuela.

De la mision Garantizar a niflos y jovenes su derecho a la educacion de calidad apoyandonos
totalmente en los padres de familia.

De los propdsitos que atiende

Revisar de forma permanente el logro de aprendizajes de los alumnos.
De los Propdsitos generales del Planear, dar seguimiento y evaluar las acciones de la escuela.

CTE Optimizar el empleo del tiempo y los materiales.
Intercambio de saberes y experiencias

Autoevaluar al centro escolar e identificar las areas de mejora educativa.
Establecer metas para los logros académicos.

Modalidades de trabajo favoreciendo el desarrollo profesional de los maestros
Gestionar apoyos técnicos profesionales externos.

Colaboracion.

De sus atribuciones

De los estilos de trabajo que Observacion.
promueve el Trabajo en pares.
CTE. Grupos paralelos y tutorias.
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HERRAMIENTAS

PREGUNTAS

PLANEACION

(Qué es una planeacion?

(Qué debemos tomar en cuenta para realizar una planeacion?
(Quiénes son los encargados de realizarla?

(Qué materiales podemos utilizar?

(Cada que tiempo podemos hacer el plan de mejora?

;Qué estrategias podemos utilizar?

SEGUIMIENTO

(Qué instrumentos pueden emplearse para dar seguimiento que sean eficaces y efectivos?

(Cada qué tiempo debe realizarse el seguimiento en nuestra institucion?

;Qué actividades de seguimiento seran las mas indicadas para nuestra escuela?

(Quién (es) es el encargado de ese seguimiento?

(En qué momentos se dara el seguimiento?

(De qué manera pueden contribuir cada uno de los miembros del CTE en el seguimiento de objetivos?

(Qué acuerdos se establecieron en el seguimiento para lograrlas?

ACION Y AUTOEVALUACION

(Para qué es necesario promover la autoevaluacion en los CTE?
(Qué atribuciones tiene el CTE sobre las evaluaciones del aprendizaje?
(Cudl es el papel que juega la planeacion durante la evaluacion en los CTE?

;Qué instrumentos son Utiles durante la evaluacion?

DIALOGO

(Qué es el didlogo?

(Como debe llevarse a cabo el didlogo?

(Existe el didlogo dentro del aula con los padres de familia?
(Facilitas el didlogo con otros docentes, padres y alumnos?
(Promueves el dialogo entre tus alumnos?

(Por qué es importante el didlogo entre docentes, padres y alumnos?
;Los docentes aportan realmente sus ideas y propuestas?

(Sabemos dialogar?

;Como favorece el dialogo en el CTE?

RETROALIMENTACION

;Como saber a qué se refiere la retroalimentacion?

(Qué herramientas podemos utilizar para promover la mejora?
(Quiénes pueden participar en la retroalimentacion?

(En qué periodos se lleva a cabo este proceso?

(Como llevar a cabo la retroalimentacion?
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EVALUACION DE LA RUTA DE MEJORA DEL CICLO ESCOLAR ANTERIOR

Prioridades Objetivos Metas % de
logro
Objetivo: Lograr que los alumnos dominen y consoliden Meta (s): 1.- Incrementar el 100% de alumnos que leen
el proceso de la lectura para que logren los y comprenden
Lectura aprendizajes esperados en cada grado del nivel de 65
primaria durante el ciclo escolar 2014- 2015
Objetivo: Lograr que todos los alumnos utilicen las Meta (s): Lograr que el 100% de los alumnos conozcan,
reglas de ortografia, signos de puntuacion y trazos comprendan y utilicen los signos de puntuacién en sus
Escritura correctos con el fin de mejorar la redaccion de diversos | redacciones de textos durante los primeros 6 meses del 78
tipos de textos utilizados en el nivel de primaria. ciclo escolar. Lograr que el 100% de los alumnos
conozca y aplique las Reglas Ortograficas
correspondientes a su grado durante el ciclo escolar
Lograr que todos los alumnos utilicen los algoritmos de Lograr que el todos los alumnos apliquen correctamente
Matematicas las operaciones basicas adecuadamente para los algoritmos de las operaciones basicas y los apliquen | 81
incrementar su proceso de razonamiento matematico. en la resolucion de problemas.
Generar un ambiente de convivencia democratica, Lograr que el 100% de los alumnaos convivan sana y
Convivencia inclusiva, pacifica y formativa para que los alumnos pacificamente dentro del espacio escolar para lograr g5
escolar aprendan a aprender y aprendan a convivir sanamente adquirir los aprendizajes esperados durante el ciclo
escolar.
Involucrar en las actividades de aprendizaje y ludicas a Lograr que el 100% de los alumnos en situacion de
Rezago los alumnos para evitar en rezago y el abandono rezago y abandono escolar se incorporen a las 38
escolar escolar. actividades normales de aprendizaje con el fin de
mejorar su desempefio en el trayecto del ciclo escolar.
Normalidad Lograr que los alumnos asistan de manera regular a la Disminuir el indice de inasistencia de los alumnos
i escuela para que consoliden los aprendizajes durante el ciclo escolar 85

esperados de cada grado.
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PRIORIDAD, OBJETIVOS Y METAS PARA EL CICLO ESCOLAR 2015-2016

PRIORIDAE OBJETIVO

MEJORA DE LOS Lograr que todos los alumnos domif proces Lograr que el 100% de los alumno:
APRENDIZAJES: LECTUR/ de lectura mediante diversas estrategi Cue competencialectora

de escritura através de duversos;l__‘ osdeteto 100% los signos de puntuacio
escritura durante todo el ciclo es

ucioR I Incorporar estrategias que favorezcan lodel | Lograr que el 100% de los alumnos

pensamiento I6gico matematicoen ¢ )2 desarrollo del pensamiento I6gico
mejorar surazonamiento através de dive las operaciones basicas.

actividades}.

Lograr que el 100% de los padres
apoyen a sus hijos en su aproves
durante todo el ciclo escolar.

Involucrar alos padres defamilia en
educativas para mejorar el aproveck
de sus hijos.

NORMALIDAD Wi Disminuir el indice de inasistenci

de los alumnos durante el ciclo €
2016

Lograr que los alumnos asistan der

|a escuela y puntualmente al horaric
que consoliden los aprendizajes esps
grado.

£ rsrrr

REZAGO ESCOLAR Integrar de manera activay constante
de bajo rendimiento escolar, para evi
abandono escolar.

derezago y abandono escol:
todas las actividadesnormales de 2
el fin de mejorar su desempefio en
cicloescolar.

Lograr que el 100% de los alumnos
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PRIORIDAD

Mejora de los aprendizajes escritura

PROBLEMA O FACTOR

De acuerdo a los resultados del ciclo escolar 2014-2015, en cuanto a la meta establecida en esta prioridad, los
logros no fueron alcanzados al 100%, nuestra escuela alcanzo un 75% en su objetivo, aunque las acciones se
llevaron a cabo en su totalidad, el factor problema que queremos abatir es mejorar el proceso de escritura y con ella,
la redaccion, trazo y ortografia.

OBJETIVO Lograr que todos los alumnos cumplan con las reglas del sistema de escritura para mejorar la redaccion de textos.
META Que los alumnos logren utilizar adecuadamente al 100% los signos de puntuacion y reglas de escritura mediante todo
el ciclo escolar.
ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y/O FECHAS Y/O TIEMPO RECURSOS COSTOS
EVALUACION
Realizar producciones Dos veces por mes Papel bond. 20
escritas de diversos tipos Hojas blancas
de textos utilizando | Docentes de grupo | Cada quince dias Plumones
técnicas como el
resumen, parafrasis,
esquemas |y  mapas
conceptuales.
Elaborar reportes de | Docentes de Octubre Libros
lectura, de libros de la | grupo. Cada bimestre. Diciembre Hojas blancas
biblioteca. Febrero
BIBLIOTECARIO Abril
Junio

Elaboracién de carteles
sobre temas especificos
gque compete en cada
nivel.

Docentes de grupo

Cada mes de acuerdo
a la tematica de los
productos de los CTE
mensuales.

Durante los cinco

bimestres

Cartulina
Plumones
Recortes
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PRIORIDAD Mejora de los aprendizajes lectura
PROBLEMA O | En el ciclo escolar 2014-2015 se detectaron deficiencias en la decodificacion, escasez de vocabulario,
FACTOR problemas de memoria y comprension lectora en los alumnos.
OBJETIVO Lograr que todos los alumnos dominen los procesos de lectura mediante diversas estrategias de acuerdo a su

grado escolar durante todo el ciclo escolar 2015 -2016
META Lograr que el 100 % de los alumnos consoliden la competencia lectora
ACCIONES RESPONSABLES | SEGUIMIENTO Y/O | FECHAS Y/O | RECURSOS COSTOS

EVALUACION TIEMPO

Implementar estrategias Durante todo el ciclo | Libro $50
grupales a través de la | Docentes de | Bimestral escolar 2015 2016 canén Pendiente
seleccion de un libro | grupo Demostracion a la Papel bond.
por bimestre y asi | Bibliotecaria comunidad escolar
consolidar la
competencia lectora .
Aplicar una estrategia Durante todo el ciclo | Libro del rincén Pendiente de
para promocionar un | Docentes de | Semanal escolar 2015 2016 Cartelones acuerdo a la
libro del rincén. grupo. Cada maestro Lonas estrategia utilizada

bibliotecaria promocionara en

ceremonia su libro

Organizar la actividad Durante los cinco | Libros
“‘embajadores de | Docentes de | Mensual bimestres Carteles $50
lectura” con los padres | grupo Reportes de lectura Copias Pendiente
(3 al mes). Bibliotecaria Revistas

Padres de familia Articulos

periodisticos
Novelas
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PRIORIDAD

Matematicas

PROBLEMA O FACTOR

La falta de comprension lectora en los alumnos, se refleja en la solucion de problemas del pensamiento logico-

matematico, ya que en el proceso no saben que algoritmo utilizar.

OBJETIVO Incorporar estrategias que favorezcan el desarrollo del pensamiento l6gico matematico en los alumnos para mejorar
su razonamiento a través de diversas actividades con material concreto.
META Logar que el 100% de los alumnos empleen el pensamiento légico matematico en las operaciones basicas a través
de problemas y acertijos.
ACCIONES RESPONSABLES | SEGUIMIENTO Y/O | FECHAS Y/O | RECURSOS COSTOS
EVALUACION TIEMPO

Utilizar material concreto

Cada maestro

Durante todo el ciclo

Durante todo el ciclo

Hojas impresas

para desarrollar el | Comision de | escolar escolar Tangram

pensamiento l6gico | materiales. Loterias

matematico. Material elaborado
por c/d.

Aplicar actividades | Cada maestro Durante todo el ciclo Juegos

ludicas que promuevan el | Comision de | escolar Bimestral

razonamiento materiales.

matematico, como juegos

de mesa, tangram.

Participar en la “feria de | Comision  técnico | Durante todo el ciclo | Febrero 2016

las matematicas” pedagdgico y | escolar Diferentes tipos de

directivo. materiales.
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PRIORIDAD

Convivencia

PROBLEMA O FACTOR

La falta de apoyo y compromiso de padres de familia, sigue siendo un obstaculo en el logro al 100% de las

actividades realizadas.

OBJETIVO Involucrar a los padres de familia en las actividades educativas para mejorar el aprovechamiento escolar de sus hijos
mediante talleres y reuniones.
META Lograr que el 100% de los padres de familia apoyen a sus hijos en su aprovechamiento durante el todo el ciclo
escolar.

ACCIONES RESPONSABLES | SEGUIMIENTO Y/O | FECHAS Y/O | RECURSOS COSTOS
EVALUACION TIEMPO

Dar a conocer el manual | Directora Registro anecdotario | Asambleas de grupo. | Registro anecdotario

de la convivencia a toda | Maestros.

la comunidad escolar. Campafias Manual de la

convivencia.

Durante todos los
CTE Cartulinas

Realizar un taller con los | Directora Directivo y docentes. | Septiembre Hojas impresas

padres de familia para | maestros. Enero Videos

concientizarlos sobre la Mayo Proyector

importancia de la

educacion de sus hijos.

Organizar asesorias con | Docentes de cada Material concreto

padres de familia vy | grupo. Bimestral Durante los 5 | Hojas impresas.

alumnos sobre temas los bimestres.

alumnos.

Realizar un taller con | Docentes de cada | Directivo Fechas acordadas Proyector

padres de familia sobre | grupo Videos

valores

Hojas impresas.
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PRIORIDAD

NORMALIDAD MINIMA

PROBLEMA O FACTOR

LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS ALUMNOS ES DISTINTA EN LA COMUNIDAD, ESTE FACTOR HACE

QUE NO SEAN PUNTUALES

OBJETIVO LOGRAR QUE LOS ALUMNOS ASISTAN DE MANERA REGULAR A LA ESCUELA Y PUNTUALMENTE AL
Horario DE CLASES PARA QUE CONSOLIDEN LOS APRENDIZAJES ESPERADOS DE CADA GRADO.

META DISMINUIR EL INDICE DE INASISTENCIA Y DE RETARDOS DE LOS ALUMNOS DURANTE EL CICLO
ESCOLAR 2015 2016

ACCIONES RESPONSABLES | SEGUIMIENTO Y/O | FECHAS Y/O | RECURSOS COSTOS

EVALUACION TIEMPO

Realizar la entrega de | Profra. Maribel | semanal Todo el ciclo escolar | Banderines de

banderines al finalizar | Villan Mora asistencia y

cada bimestre a los puntualidad

grupos que obtengan el

100% de puntualidad y

asistencia.

Implementar de manera | Maestros de grupo | Bimestral Todo el ciclo escolar | Pendiente de

grupal estrategias que acuerdo a la

favorezcan la estrategia a utilizar.

puntualidad y asistencia.

Informar a los padres de | Maestros de grupo | Bimestral Todo el ciclo escolar

familia de las
inasistencias de los
alumnos en las
reuniones bimestrales a
través de las graficas
gue se elaboran cada

mes para los CTE.

Direccion

RUTA DE MEJORA 2015-2016 “PRIM. AQUILES SERDAN”

Pagina 20



PRIORIDAD

Rezago escolar

PROBLEMA O | Incumplimiento de tareas al cien por ciento por parte de los alumnos y la falta de apoyo de los padre de familia y/o
FACTOR tutores.
OBJETIVO Integrar de manera activa y constante a los alumnos de bajo rendimiento escolar, para evitar el rezago y el abandono
escolar.
META Lograr que el 100% de los alumnos en situacién de rezago y abandono escolar se incorporen a todas las actividades
normales con el fin de mejorar su desemperio en el trayecto del ciclo escolar.
ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y/O | FECHAS | RECURSOS COSTOS
EVALUACION Y/O
TIEMPO
Llevar acabo el registro | Directivo Semanal Semanal Papel bond $100
de tareas en un listado bimestral | Foami
general en cada grupo. | Maestros de grupos Fieltro
Implementar diferentes
estrategias de | Directivo Cada mes bimestral Hojas impresas de | $100
acompafiamiento que carta compromiso
comprometan a los | Maestros de grupos de los padres vy
PADRES DE FAMILIA alumnos.
a cumplir con las
actividades
académicas
establecidas en cada
grado.
Aplicar como estrategia | Maestros de grupo.
la técnica del tutoreo, A partir del mes de | bimestral | Hojas impresas.

solo con alumnos en
situacion riesgo.

octubre.
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ACTIVIDADES A RELAIZAR EN EL MES DE AGOSTO-SEPTIEMBRE 2015

Accion 1 a implementar:
dando a conocer el reglamento interno de la escuela y promocionando algunos valores.

Dindmicas de integracion que permitan conocer y socializar entre maestros, alumnos y padres de Familia

Ambito de gestion: Convivencia sana y pacifica LUGAR YRESPOSABLE [MATERIALES
FECHA
Entre maestros: exposicion de dinamicas de integracion e implementacion del tema [26/09/15 C.t.p. Presentacion
entre maestros. ppt.
Copias
En el salén de clases (contextualizacion curricular e iniciativas pedagogicas): todos los Durante el Docentes Diversos.
docentes realizaran actividades para iniciar bien el dia haciendo uso de una dinamica mes deffrente a grupo.
de integracion 2 veces por semana. septiembre
En la escuela (organizacién y funcionamiento escolar). Realizacién de una dinAmica de [22-08-15 Profra. Salome |Diversos.
integracion en la bienvenida del ciclo escolar
Con los padres de familia (participacion de los padres). Cada docente pondra en (14-27 SEP |Docentes Diversos.
practica una dindmica de integracion en la asamblea de su grupo.
Para medir avances (evaluacioén interna). 26-SEP-15 |Directivo yDiversos.
docentes
Asesoria técnica (solicitud de asistencia técnica) Septiembre |Directivo Diversos.
Materiales e insumos educativos (gestion de materiales e insumos educativos. Ejercicio [septiembre |Directivo yDiversos.
de los recursos) comisiones
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