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RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIÓN
	RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIÓN ESCOLAR

	
	SITUACIONES PRIORITARIAS A MEJORAR

	DIMENSIÓN PEDAGÓGICA CURRICULAR
	Conocer y dominar  los  Programa de Educación Primaria 2011 y el Acuerdo 592 por el que se establece la articulación en la Educación Básica 

	
	Faltan estrategias para promover la comprensión lectora y producción de textos.

	DIMENSIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL
	Los padres de familia no se integran de forma participativa en su proyecto de Consejo y en  las actividades de la escuela.

	
	Falta el apoyo de los padres y autoridades auxiliares municipales para el mejoramiento de la infraestructura de la escuela

	DIMENSIÓN ORGANIZATIVA
	Falta promover trabajo colaborativo para que todos los docentes participen de manera activa

	
	Falta que los CEPS y Comité de Padres de Familia desempeñen solo funciones especificas para mejorar la vida organizativa.

	DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA
	Hace falta distribuir el trabajo y nombrar responsables desde el inicio del ciclo escolar para realizar todas las actividades.

	
	Falta organizar mejor el tiempo para que se entregue la documentación en tiempo y forma sin afectar  las clases.

	INDICADORES DE LOGRO
	Resultados en la prueba ENLACE   2011­2012

	
	Evaluaciones bimestrales, Olimpiadas del conocimiento

	NECESIDADES DE CAPACITACIÓN
	Planeación por competencias  profundización  en la RIEB 2011 y elaboración de proyectos.

	
	

	OTROS ASPECTOS
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	DIMENSIÓN:  PEDAGÓGICA CURRICULAR
	

	OBJETIVO
PLANIFICAR EN BASE AL PLAN Y PROGRAMA 2011 DETECTANDO MEDIANTE LA EVALUACIÓN LAS CAPACIDADES, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES QUE AUN NO SE HAN DESARROLLADO EN LOS ALUMNOS PARA POTENCIARLAS CON EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS EN LAS SECUENCIAS DIDÁCTICAS Y  PROYECTOS  QUE ATIENDAN A LA DIVESIDAD Y NECESIDADES DE NUESTROS  ALUMNOS
	METAS
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS
	PROGRAMAS

LEY INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PROYECTOS

	
	CICLO ESCOLAR
	
	
	
	

	
	2012-2013
	Capacitar al personal docente en la Planificación por competencias
	Constancias de estudio


	Lectura y análisis de materiales en colegiado.

Elaboración, revisión, aplicación y seguimiento a la planificación.
	Generar en la comunidad escolar una actitud de autoprotección, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

	
	2013-2014
	Socializar las experiencias docentes adquiridas en cada uno de los cursos
	Consejos Técnicos

Planificación
	Compartir experiencias

Planificar en grados paralelos.
	Proporcionar a los alumnos de la comunidad un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen  con sus actividades formativas

	
	

	
	2015-2016
	Rediseñar nuestra práctica docente a partir de los resultados de la prueba ENLACE
	Control de planeación 
	Analizar las planificaciones
	Procurar la creación de vínculos permanentes entre los diversos elementos que interactúan en el ámbito de la comunidad escolar y la propia sociedad.

	
	2016-2017
	Instrumentar estrategias que estén acordes a tiempo y espacio
	Resultados ENLACE
	Trabajo Colaborativo
	Regular las acciones, programas y proyectos en la materia

	
	2017-2018
	Lograr el desarrollo de todas las competencias de los 4 campos formativos de educación primaria
	Resultados eficientes
	Diseñar estrategias didácticas que promuevan el desarrollo de competencias 
	Establecer las bases para e funcionamiento de los organismos encargados de diseñar y aplicar políticas  que surjan sobre la base de dicha comunicación.

	
	
	Resultados de la Prueba ENLACE y Olimpiada del Conocimiento.
	Diseño de estrategias optimas para lograr los Aprendizajes Esperados de todas Asignaturas.

Implementar la tutorías en todos los grados.

Formar círculos de estudio en la Comunidad.


	Superar el estándar de aprovechamiento del examen ENLACE y la OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO
	Promover en la institución la cultura de valores y de legalidad y dar seguimiento a esta siempre.


	DIMENSIÓN: PARTICIPATIVA SOCIAL
	

	OBJETIVO
RESPONSABILIZAR A LOS PADRES DE FAMILIA, AUTORIDADES CIVILES Y EDUCATIVAS PARA MEJORAR LA INNFRAESTRUCTURA DE LA ESCUELA
	METAS
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS
	PROGRAMAS

LEY INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PROYECTOS

	
	CICLO ESCOLAR
	
	
	
	

	
	2012-2013
	Integrar  y dar a  conocer las funciones de los Comités de Participación social
	Existencia de actas

Subir información al REPUCE
	Reuniones periódicas

· 3 asambleas

· 3  reuniones 

Gestionar apoyos a autoridades municipales.
	Establecer los lineamientos conforme a los cuales se deberán  realizar las acciones de prevención y ejecución en materia de seguridad escolar dentro del CEPS

	
	2012-2013
	Detectar  las necesidades de la escuela y hacer gestión con autoridades pertinentes
	Relación de necesidades.

Peticiones por escrito
	Observación

Encuesta

Peticiones


	Crear y fortalecer vínculos permanentes entre las diferentes instancias que interactúan en el ámbito de la comunidad escolar de los integrantes  de ésta.

	
	2013-2014
	Construcción del salón de usos múltiples de la escuela.
	Evidencias

Fotos


	Sensibilizar a los padres de familia

Adquirir apoyo financiero

Ejecutar la obra


	Otorgar atribuciones a los integrantes de la comunidad escolar para establecer, ejecutar y en su caso, vigilar las acciones, proyectos y programas en materia de seguridad escolar que permitan el seguimiento y evaluación constante de los mismos.

	
	2014-2015
	Construcción de la barda de toda la esc. Prim.
	Evidencias

Fotos


	Sensibilizar a los padres de familia

Adquirir apoyo financiero

Ejecutar la obra
	Prevenir la violencia, el hostigamiento y el acoso escolar en la escuela, así como otorgar apoyo a las víctimas. 

	
	2015-2016
	Construcción de la primera parte del domo 
	Evidencias

Fotos


	Sensibilizar a los padres de familia

Adquirir apoyo financiero

Ejecutar la obra
	Propiciar un ambiente de seguridad en las escuelas. Generando una cultura de prevención, atención y solución de riesgos que puedan surgir en cualquier momento.

	
	2016-2017
	Techado de la plaza cívica
	Evidencias

Fotos


	Sensibilizar a los padres de familia

Adquirir apoyo financiero

Ejecutar la obra
	Establecer un programa de seguridad escolar integral que servirá de instrumento rector para el diseño e implementación de programas en materia de seguridad escolar.


	DIMENSIÓN: ORGANIZATIVA
	

	OBJETIVO
PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE  E INVOLUCRAR A LOS PADRES DE FAMILIA Y AUTORIDADES PARA  LLEVAR A CABO EN TIEMPO Y FORMA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE PRESENTAN DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	METAS
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS
	PROGRAMAS

LEY INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PROYECTOS

	
	CICLO ESCOLAR
	
	
	
	

	
	2012-2013
	Promover talleres de integración durante el ciclo escolar
	Rol de asistencia
	Convocar a toda la comunidad escolar
	Propiciar la colaboración de maestros y padres de familia para salvaguardar la integridad y educción plena de los alumnos. 

	
	2013-2014
	Integración de los Comités de Padres de Familia y de Participación social

Integrar comité de Protección Civil y de Brigada Escolar
	Actas 
	Reuniones periódicas 
	Sensibilizar a la comunidad escolar, mediante la realización de eventos o divulgación de material  que contribuya a generar una cultura de prevención de la comisión de delitos en agravio de los alumnos.

	
	2014-2015
	Desempeñar funciones especificas que mejoren la vida organizativa
	Asignación de tareas por escrito 
	Delegar funciones y comisiones por escrito.
	Llevar a cabo las acciones de participación, coordinación y difusión necesarias para la protección civil 

	
	2015-2016
	Reorganizar las funciones según los resultados
	Cuadro comparativo de tareas
	Analizar las fortalezas y debilidades
	Realizar y fomentar en la comunidad escolar, la realización de conferencias, foros, pláticas o eventos de cualquier índole, que tienda a fomentar o fortalecer la cultura de la denuncia ciudadana.

	
	2016-2017
	Detectar habilidades para la mejora continua
	Rubricas 

Reporte de Actividades

Informes 
	Coevaluación 

Heteroevaluacion

Autoevaluación 
	Gestionar ante la autoridad municipal respectiva, la instalación de alumbrado, de infraestructura vial y de señalización en el perímetro de la esc.

	
	2017-2018
	Trabajo colaborativo y eficaz de los Comités de Padres de Familia y de Participación social y maestros.
	Funcionamiento eficaz del centro de trabajo
	Trabajo en equipo para el cumplimiento de las tareas
	Proponer estímulos y otorgar reconocimientos a alumnos, maestros, directivos y empleados de la esc. Que se distingan por su participación en las actividades de prevención y atención y solución en materia de seguridad.


	DIMENSIÓN: ADMINISTRATIVA
	

	OBJETIVO
ADMINISTRAR CORRECTAMENTE  LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA
	METAS
	INDICADORES
	ESTRATEGIAS
	PROGRAMAS

LEY INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PROYECTOS

	
	CICLO ESCOLAR
	
	
	
	

	
	2012-2013
	Dar a conocer al personal docente y padres de familia los recursos con los que cuenta la Esc. Incluyendo la Parcela Escolar y la Cooperativa.
	Calendarización de actividades

Cortes de Caja

Inventarios

Actas de acuerdos.

Informes contables  y de transparencia.
	Reuniones periódicas

Calendarización de actividades

Seguimiento a las actividades por parte del Directivo y Docentes.


	Generar en la comunidad escolar una actitud de autoprotección, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente a la seguridad

	
	2013-2014
	Actualizar el Padron de Padres de Familia, Plantilla y Expedientes de docentes, así como también de los alumnos.
	Oficios 
	Realizar el PAT y PETE
	la autoridad municipal respectiva, la instalación de alumbrado, de infraestructura vial y de señalización en el perímetro de la esc.

	
	2014-2015
	Gestionar un apoyo Administrativo y asistente de servicios  para la Esc.
	 Oficios de petición
	Realizar asamblea y levantar acta de acuerdos.

Recolección de firmas de padres de familia y autoridades.
	Propiciar un ambiente de seguridad en las escuelas. Generando una cultura de prevención, atención y solución de riesgos que puedan surgir en cualquier momento.

	
	2015-2016
	Gestionar un Profr. De Educación Física y USAER
	 Oficios de petición
	Realizar asamblea y levantar acta de acuerdos.

Recolección de firmas de padres de familia y autoridades.
	

	
	2016-2017
	Ingresar a Escuelas de Tiempo Completo y Escuela Siempre Abierta.
	Oficios y cumplimiento con los requisitos solicitados para dichos programas.


	Distribución del tiempo

Constancia en el trabajo.

Dar seguimiento al Tramite.
	

	
	2017-2018
	Cumplimiento eficaz de los requerimientos administrativos y actividades escolares
	Registro de entrega de documentación en tiempo y forma por parte de la supervisión escolar 

Constancias de participación 
	Distribución de tiempo destinado a cada actividad
	en la comunidad escolar, la realización de conferencias, foros, pláticas o eventos de cualquier índole, que tienda a fomentar o fortalecer la cultura de la denuncia ciudadana


ANÁLISIS FAOR
	ANÁLISIS FAOR

	DIMENSIÓN
	OBJETIVO
	FAVORECEN
	¿CÓMO LOS FORTALECEMOS?
	DIFICULTAN

	
	
	FACILITADORES
	APOYOS
	
	OBSTÁCULOS
	RIESGOS
	¿CÓMO LOS MINIMIZAMOS?

	Pedagógica curricular
	PLANEAR EN BASE A COMPETENCIAS DETECTANDO MEDIANTE LA EVALUACIÓN LAS CAPACIDADES, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES QUE AUN NO HA DESARROLLADO EL ALUMNO PARA POTENCIARLAS CON EL DISEÑO DE SECUENCIAS DIDÁCTICAS QUE ATIENDAN ALA DIVESIDAD Y NECESIDADES DEL ALUMNO
	El trabajo colegiado

Planes y programas de estudio

Materiales didácticos de apoyo
	Asesoría y capacitación.

Centros de maestros

Libros de apoyo para el maestro

Guías articuladoras 
	Participación y compromiso  del colectivo docente
	La renuencia al cambio
Apatía y falta de compromiso

Inadecuada utilización de  los libros de texto

No contar con servicios de USAER 
	Cambio de personal docente
Inasistencia de los alumnos

Enfermedades

Mala alimentación

Desintegración familiar
	Compromiso personal de cada docente
Campañas de salud 
Orientación a Padres de Familia



	Participativa social
	RESPONSABILIZAR A LOS PADRES DE FAMILIA, AUTORIDADES CIVILES Y  EDUCATIVAS PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ESCUELA
	Disposición de los Padres de Familia
	Apoyo de las autoridades civiles y educativas
	Solicitando el apoyo de toda la comunidad escolar para el mejoramiento de la escuela 
	Apatía y falta de compromiso
Desinterés y ausentismo de los padres de familia en las reuniones y actividades
	Que no exista apoyo por parte de las autoridades 
	Con perseverancia en la gestión 

	Organizativa
	PROMOVER EL TRABAJO EN EQUIPO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE  E INVOLUCRAR A LOS PADRES DE FAMILIA Y AUTORIDADES PARA  LLEVAR A CABO EN TIEMPO Y FORMA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE PRESENTAN DURANTE EL CICLO ESCOLAR
	Disposición del personal docente
Participación 

Apertura al cambio


	Trabajo en colegiado
	Involucrando a toda la comunidad escolar
	Desinterés de los alumnos y padres de familia en las actividades
	Ausentismo  
Indiferencia 

Apatía 
	Motivando la participación y dando incentivos

	Administrativa
	cambiar
	Disposición

Participación  
	Responsables que dirijan las actividades
	Solidaridad y apoyo mutuo
	Desinterés y ausentismo 
	Que no exista el apoyo y la participación
	Comprometiendo a padres y maestros con su labor


ESTRATEGIAS. Hoja de trabajo para generar estrategias y actividades, que se registraran en los formatos del PETE y PAT.
EJES TRANSVERSALES EDUCATIVOS PARA EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

	EJE
	EJES TRANSVERSALES: NECESIDADES SOCIALES URGENTES

	
	¿POR QUÉ?
	¿CÓMO?

El límite lo marca nuestra creatividad

	1. Alimentación saludable
	México 1er. lugar en obesidad infantil
	ESTRATEGIA: FORMACIÓN DE PEQUEÑOS EXPERTOS EN ALIMENTACIÓN SALUDABLE.

ACTIVIDADES:

- Buscar y redactar noticias, carteles, fábulas y cuentos tradicionales relacionados con la alimentación.

- Emplear la cantidad de calorías, grasas, azúcares, peso, longitud y costo de alimentos para el planteamiento de situaciones didácticas que desarrollen competencias matemáticas.

- Investigar los efectos de la agricultura, cría de animales y la industria alimentaria en el medio ambiente. 

- Representar bailes, danzas o rituales de la entidad relacionados con la alimentación.

	2. Educación ambiental para la sustentabilidad
	El cambio climático es considerado por muchos como el mayor problema que será enfrentado la humanidad
	ESTRATEGIA:CONCIENTIZACIÓN A LOS ALUMNOS DE LAS REPERCUSIONES DEL CALENTAMIENTO GLOBAL
ACTIVIDADES:

-Investigar problemas que se enfrentan en la actualidad sobre el ambiente

-Orientar a los alumnos para que planten preguntas en torno a los problemas del ambiente

-Proponer debates en los que se analicen situaciones problemáticas relacionadas

-Analizar noticias sobre inundaciones, ondas de calor y frio extremo causadas por el calentamiento global.

-Proponer medidas para disminuir con los gases de efecto invernadero. 

	3. Equidad de género
	Las condiciones sociales y culturales de nuestra sociedad en particular  están sujetos  a fenómenos no controlados por los trabajadores de la educación que hacen difícil el camino para transitar a una equidad de genero
	ESTRATEGIA: PARA LLEGAR A ESTABLECER OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INCLUSO DISTINGUIR LA COMPLEJIDAD DE LLEGAR A LA EQUIDAD DE GÉNERO , ES NECESARIO SEÑALAR LOS FENÓMENOS SOCIALES Y CULTURALES QUE LOS PROVOCA, PARA ESTABLECER QUE NO BASTA CON LA BUENA VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN 
ACTIVIDADES:
-Fomentar la convivencia del alumnado con actividades sociales, escolares y culturales que de manera interna se formen equipos mixtos

-Realizar reuniones por grupo y generales de padre y madres de familia para dar a conocer las acciones que propicien tener una equidad de genero

-El trato con el alumnado sea igual ante hombres y mujeres en todo momento.

	4. Educación para la paz
	México se ha convertido en un país inseguro donde abunda la violencia  falta fortalecer los valores entre los individuos
	ESTRATEGIA:
ESTABLEZCAN RELACIONES SOCIALES BASADAS EN EL RESPETO A SÍ MISMOS, A LOS DEMÁS Y A SU ENTORNO NATURAL
ACTIVIDADES:

-Respetar diferencias y similitudes entre sus compañeros sin menospreciar genero, etnia o situación económica
-Establecer el dialogo como forma para solucionar sus problemas

-Narrar un relato breve que describa alguna situación que no es justa entre pares en el ámbito cotidiano, esta narración puede ser oral, grafica o audiovisual


	5. Ciencia y tecnología
	La imagen de la ciencia y la tecnología nos ayuda a comprender su importancia en la sociedad actual para contribuir a las disminución del deterioro ambiental mediante el consumo responsable 
	ESTRATEGIAS: 
FORMACIÓN DE CIUDADANOS CRÍTICOS Y REFLEXIVOS FORTALECIÉNDOSE SUS HABILIDADES CIENTÍFICAS
ACTIVIDADES:
-Investigar las cuestiones relevantes de cada proyecto a realizar

-Interpretar la información recabada y seleccionar lo más importante 

- Explicar las respuestas a sus preguntas

-Comunicar conocimientos, habilidades y actitudes

	6. Fomento al deporte
	Es necesario privilegiar al niño y sus intereses por la acción motriz, la convivencia diaria, la vivencia del cuerpo y , por lo tanto, el ejercicio de su corporeidad 
	ESTRATEGIA:
 EDUCAR AL CUERPO Y HACERLO COMPETENTE PARA CONOCERLO, DESARROLLARLO, SENTIRLO, CUIDARLO Y ACEPTARLO
ACTIVIDADES:

-Conocer las normas y reglas básicas de convivencia

-Desarrollar la ética del juego limpio

-Mejorar la salud y la condición física, asi como enfatizar sus capacidades perceptivo-motrices

-Construir su personalidad conviviendo en ambientes lúdicos, donde todos participan  y de amistad entre iguales

-Desempeñar  no solamente en un deporte, sino en la vivencia de varios de ellos , sobre todo en los de conjunto

	7. Educación artística
	El conocer y la búsqueda de conocimiento ha sido la gran preocupación humana y el arte da la oportunidad de conocerse a si mismo, de conocer la realidad y aprender de ella.
	ESTRATEGIA: 
 BRINDAR A LOS ALUMNOS REFERENTES QUE LE PERMITAN DESARROLLAR EL PENSAMIENTO ARTÍSTICO ESTIMULANDO LA SENSIBILIDAD, LA PERCEPCIÓN Y LA CREATIVIDAD
ACTIVIDADES: 

-Apreciar y comprender las formas de representación (lenguajes) de las manifestaciones artísticas

-Emplear y disfrutar el arte como lenguaje para comunicar sus pensamientos y emociones

-Valorar la riqueza de las manifestaciones artísticas y culturales propias y de los otros, y contribuye a su preservación 

	8. Cultura
	Es importante reconocer que la cultura da capacidad a los alumnos para reflexionar sobre su propia persona con el propósito de formar seres humanos de verdad al mismo tiempo racionales, críticos y éticamente comprometidos con la sociedad para un mejor desarrollo científico y tecnológico
	ESTRATEGIA:
DESPERTAR EL INTERÉS DE LOS ALUMNOS PARA ADQUIRIR INFORMACIÓN Y HABILIDADES, PUESTO QUE EL SER HUMANO CUENTA DESDE UN PRINCIPIO CON CADA UNA DE ELLAS.
LOGRAR QUE LOS ALUMNOS SE EXPRESEN TOMEN CONCIENCIA DE SI MISMO, BUSQUEN NUEVAS EXPLICACIONES O SIGNIFICADOS Y PUEDAN   CREAR Y REALIZAR ACTIVIDADES QUE  PONGAN EN ALTO SU NOMBRE ES DECIR QUE PUEDAN TRASCENDER EN LA SOCIEDAD ESCOLAR ACTIVA Y DINÁMICA.
ACTIVIDADES: 
-Organizar actividades relacionadas con los intereses de los alumnos tomando en cuenta los temas antes citados.

-Motivar a los alumnos para que puedan alcanzar conocimientos en los diferentes campos formativos.

-Formar alumnos cultos con el propósito de poseer un extenso campo lleno de conocimientos habilidades y valores en cada uno de los elementos de la cultura

	9. Interculturalidad 
	México un país pluricultural 
	El limite lo marca nuestra creatividad
ESTRATEGIA: 
DIALOGO Y TRABAJO EN EQUIPO ENTRE INTEGRANTES DE DIFERENTES CULTURAS
ACTIVIDADES: 
-Describir las características de la población de su localidad y entidad e investigar los antecedentes históricos que explican su composición cultural 

-Localizar en mapas algunos grupos y minorías culturales.

-Identificar formas de vida, tradiciones, actividades compartidas y conflictos entre diversos grupos culturales

-Redactar noticias o historietas basadas en la forma de vida (tradiciones y costumbres)de diferentes culturas 

-Describir imágenes y fotografías de diferentes culturas

-Reconocer los juegos de movimiento y agilidad de diversas culturas que involucren control de la motricidad

	10. Inclusión (no discriminación)
	Prevención del acoso, maltrato, hostigamiento entre estudiantes llamado  “Bullying”  
	ESTRATEGIAS: 
-RECONOCER QUE EL BULLYING PUEDE EMPEZAR DE MANERA SUTIL, CON INSULTOS Y BURLAS E IR CRECIENDO HASTA CONVERTIRSE EN VIOLENCIA FÍSICA Y PERSECUCIÓN.
ACTIVIDADES:
-Respetar diferencias y similitudes entre sus compañeros sin menospreciar genero, apariencia física o  situación económica.

-Detectar mensajes ofensivos como burlas,  apodos, golpes, amenazas y las reporten con un adulto o  la autoridad mas cercana.

-Cultivar en los alumnos relaciones colaborativas, expresar afectos e interactuar con los demás



	11. Educación para la vida y el trabajo
	Formar parte de un escenario internacional desafiante y competitivo, implica la participación de todos en la construcción de un México más próspero, equitativo y humano. 
	ESTRATEGIA:
 LA EDUCACIÓN DEBE PREPARAR  A LOS ALUMNOS PARA ENFRENTAR LOS RETOS DE LA VIDA ACTUAL Y RESPONDER EFICAZMENTE A LOS CONTEXTOS Y TENSIONES A LOS QUE SE ENFRENTARÁN, EN UN MUNDO DONDE SE PRESENTAN DE MANERA CONSTANTE UNA SERIE DE TRANSFORMACIONES SOCIALES, CULTURALES Y ECONÓMICA
ACTIVIDADES:
-Fomentar el desarrollo de competencias con la finalidad que los estudiantes puedan responder a las demandas actuales en diferentes contextos

-Buscar que el alumno tenga la capacidad de responder a diferentes situaciones e implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento) así como la valoración de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes).


NUESTRO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
PAT
	DIMENSIÓN
	META
	ACTIVIDADES
	FECHA
	RESPONSABLE
	RECURSOS
	PROGRAMAS LEY INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PROYECTOS

	PEDAGÓGICA CURRICULAR
	Capacitar al 100% del personal docente en la Planeación por competencias
	Lectura y análisis de materiales
Compartir experiencias

Reforzar los conocimientos adquiridos en la RIEB
	1ª. Semana de septiembre
	La comisión pedagógica curricular
	Programa de Educación Primaria 2011
Libros de texto 

de 1° a 6°

Guías articuladoras

Material impreso y/o digitalizado  
Acuerdo 592
	Centro de Mtros.
ATP de la Zona.

ATP de Sector



	PARTICIPACIÓN SOCIAL
	Integrar  y dar a  conocer las funciones de los Comités de Participación social
	Llenado de Actas

Reuniones periódicas para la elección de representantes
	3 Asambleas bimestrales y 3 sesiones que nos marca calendarizada la CORDE 09 TEPEACA.
	Directivo y Comité de Participación Social
	Actas 

Registro de Asistencia
	Proyecto Anual de Participación Social para la mejora de la infraestructura de la escuela

	ORGANIZATIVA
	Promover talleres de integración durante el ciclo escolar así como gestionar Recursos.
	Convocar a toda la comunidad escolar para trabajar en equipo en asambleas calendarizadas

cada bimestre
	3 Asambleas bimestrales y 3 sesiones que nos marca calendarizada la CORDE 09 TEPEACA.
	Comisión organizativa, Asociación de Padres de Familia y Directora de la Esc.
	Actas 

Registro de Asistencia
	Proyecto de la comisión organizativa.



	ADMINISTRATIVA
	Dar a conocer al personal docente y padres de familia los recursos con los que cuenta la Escuela.
	Reuniones periódicas 
Consejos técnicos 
	Asambleas bimestrales
	Comisión administrativa y  Director de la Esc.

	Actas 

Registro de Asistencia
	Corde 09 Tepeaca
Proyecto de la Comisión




SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	DIMENSIÓN
	METAS ANUALES
	INDICADOR
	MITAD DEL CICLO ESCOLAR
	CIERRE DEL CICLO ESOCLAR

	
	
	
	Deficiente
	Regular
	Óptimo
	Deficiente
	Regular
	Óptimo

	PEDAGÓGICA CURRICULAR
	
	
	
	
	
	
	
	

	PARTICIPACIÓN SOCIAL
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANIZATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	

	ADMINISTRATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	


Evaluación al final del Ciclo Escolar

	DIMENSIÓN
	LOGROS ALCANZADOS
	RETOS PARA EL SIGUIENTE CICLO ESCOLAR

	PEDAGÓGICA CURRICULAR
	
	

	PARTICIPACIÓN SOCIAL
	
	

	ORGANIZATIVA
	
	

	ADMINISTRATIVA
	
	

	LOGRO ACADÉMICO
	Resultados globales del ciclo escolar:
	Resultados globales del ciclo escolar:

	
	Resultados de ENLACE:
	Resultados de ENLACE:

	OTROS RESULTADOS
	
	


PIZARRÓN DE AUTOEVALUACIÓN ESCOLAR

	Nombre de la escuela:
	 
	Nombre del acompañante:
	 

	Zona escolar:
	

	

	
	Estándares
	Valoración*
	PAT

	
	
	Medio ciclo escolar
	Al final del ciclo escolar
	Objetivos
	Al final del ciclo escolar
	Metas
	Al final del ciclo escolar
	Evidencias

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pedagógica curricular
	¿Qué tan bien se enseña y se aprende en nuestra escuela?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Organizativa
	¿Qué tan bien se toman decisiones en equipo?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Administrativa
	¿Qué tan bien se administran los recursos de la escuela?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Participación social comunitaria
	¿Qué tan bien participan las familias de os estudiantes y la comunidad en la escuela?
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actores de la autoevaluación
	*Valoración

	Padres de familia
	Alumnos
	Profesores
	Directivos
	1. Nunca o ninguno                                                                                                   2. Algunas veces, algunos                                            3. Algunas veces, la mayoría                                       4. Con frecuencia, la mayoría                                5. Siempre, todos


Conforme a los acuerdos obtenidos dentro del Colegiado y los comités de CPF y CEPS al inicio del Ciclo Escolar,  se pretende y autoriza participar en Escuelas de Calidad para lo que se firma a pie del Texto.

EL CONSEJO TECNICO ESCOLAR DE LA  ESC. PRIM. AQUILES SERDAN

	NP
	NOMBRE
	FIRMA

	1
	PROFRA.MARIA DEL ROSARIO VIVEROS ENCARNACION
	

	2
	PROFRA.YARAZETH
	

	3
	PROFRA.LYDIA CRUZ MORA
	

	4
	PROFR.JARED SANCHEZ LARA
	

	5
	PROFRA.MARIA GUADALUPE GARCIA TORRES
	

	6
	PROFRA.ALICIA FUENTES ESPINOBARROS
	

	7
	PROFRA.MADAI MENDOZA TOBON
	

	8
	PROFR.WILFRIDO VAZQUEZ SANCHEZ
	

	9
	PROFRA.GRACIELA AGUILAR ARRIAGA
	

	10
	PROFRA.SALOME ROSARIO RUIZ REYES
	

	11
	MTRA. ROSA ADRIANA HUERTA CABILDO
	


ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

[image: image5.emf]
 PRESIDENTE DE PF.                  SECRETARIO                           TESORERO


 VICEPRESIDENTE            VOCAL1                    VOCAL 2                     VOCAL 3   



 VOCAL 4                             VOCAL 5                                           VOCAL 6
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NUESTRA MISIÓN


Somos un centro educativo ocupado en formar ciudadanos íntegros y competentes para enfrentar las nuevas situaciones que se presentan en el mundo, a través del compromiso total de los agentes involucrados en nuestro contexto para elevar la calidad educativa de nuestra comunidad.














�


NUESTRA VISIÓN





Anhelamos ser un centro educativo eficiente y competente que desarrolle en sus  alumnos el aprendizaje significativo y el desarrollo de las competencias para la vida, donde nosotros los maestros seamos agentes facilitadores, promotores y gestores de la educación; teniendo como eje central la calidad educativa.








NUESTRO CÓDIGO DE VALORES


PEDAGOGICA CURRICULAR


Nos comprometemos con nuestra labor docente ya que responsablemente mejoraremos nuestra practica docente y seremos honestos con la evaluación de nuestros alumnos y la entrega de resultados.


PARTICIPACION SOCIAL


Fomentaremos la convivencia y el trabajo colaborativo de maestros, padres de familia y autoridades de la comunidad.


ADMINISTRATIVA


Promovemos la responsabilidad de directivo, maestros y alumnos en las actividades realizadas dentro de la institución, así como también la honestidad en la administración de recursos materiales, financieros y humanos.


ORGANIZATIVA


Impulsaremos la tolerancia y la solidaridad para mejorar el trabajo  en equipo y lograr las metas propuestas en nuestro proyecto escolar.






































